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I. PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccién Il, y 40 de los "Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica en la
Administracién Publica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200, establece que los
Comités deberdn presentar durante el mes de enero de cada ano, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular
del Ente PUblico, mismo que deberd ser reportado ala Secretaria, en los términos establecidos por ésta, con la finalidad
de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el ano.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al afo 2022, del Comité de Etica de Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Chiapas *CONALEP Chiapas”, que aqui se presenta, fue aprobado por el Comité, en la 1° sesion
extraordinaria, celebrada el 25 de enero de 2023 y se elabord en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto "De las
obligaciones especificas de los Comités de Etica" Capitulo |, numeral 40. “Del Informe de Actividades" contenido en los
referidos Lineamientos.

II. INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de Trabajo
del afio 2022 del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas"”, aprobado por
unanimidad por el Comité. La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en el
numeral 40 de los Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa,
y realizadas por el Comité durante el transcurso de ese afno.

> 4
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En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento
de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control
2022 para la Evaluacion Integral de los CEPCI", y conforme a los 5 ejes tematicos correspondiente a las actividades de
desempeno:

1. Capacitacién o Sensibilizacién.

En este tema en particular, se reporta informacion sobre el numero de personas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizaciéon en temas realacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso

sexual U ofros temas que, sin desvincularse a dichas materias, recibieron las y los integrantes del Comité de Etica, asf
como el resto de los servidores publicos.

2. Difusién o Divulgacién

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion

de conflictos de interés, en general, los contenidos de los Cédigos de Eticay Conducta.

DaN
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3. Mejora de procesos

En términos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de acciones concretas que se
hayan llevado a cabo por el comité para atender las dreas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a

las personas servidoras publicas, asi como la informacién relativa a los riesgos éticos identificados en el ente publico;
pueden considerarse, entre otros, los siguientes:
a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los Codigos de Etica 'y de Conducta;

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusion y capacitacion del tema de Etica e Integridad Publica:;
c) Mejoras en la adecuada recepcion y atencion de quejas 'y denuncias;
d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracion con el OIC;

e) Las actividades o procesos que el CEPCI colaboré con ofras instancias, con el fin de identificar los riesgos de
integridad, la aplicacién de los Codigos de Etica y Conducta, en la formulacién de sugerencias al Comité y su

ejecucion.
4. Atencién de Denuncias }\

Reportar el nUmero de quejas o denuncias, respecto a:

a) Numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada \
una de ellas; %
b) NUmero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio;
6 ‘7(
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c) Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio alas mismas;
d) NUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en caso de que no se haya

recibido al menos una de ellas, deberd hacerse el sefialamiento correspondiente.

5. Actividades de gestién y colaboracién

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de Actividades 2022,

tales como:

a) Celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

b) Seguimiento de acuerdos y atencion de opiniones o recomendaciones derivadas de atencién de denuncias; N \

c) Incorporacion al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité, requeridas en los Criterios y Tableros de
Control, y demds documentacién que deriven de las mismas;

d) Las diversas actividades donde el Comité, colaboré con la Direccién;

e) Las actualizaciones periédicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y \

f) La atencién de informacién proporcionada o solicitada por la Direcciéon, a los CEPCI sobre temas y asuntos
desarrollados por los mismos.
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IIl. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Chiapas “CONALEP Chiapas”, consisti6 en un conjunto de actividades establecidas por el Comité, a partir de una
revision a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control 2022, asi como a las obligaciones establecidas en los
“Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracién PUblica del Estado de

Chiapas".

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2022, se obtuvieron los siguientes resultados por tema e
indicador, mismo que en las siguientes tablas se podrd visualizar el objetivo y meta de cada tema vy sus resultados.

3
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

lndlccdor Porcen’roue de servidores pubhcos copocﬁodos en material de ética, integridad pubhco y prevenaon
Capacitar a los directores de drea
- de direccién general y directores de v Circular No.

- de conflictos e interés
Objetivo: | Copocnor al personol sobre temas de ética
Meta: gReohzcr una capacitacién sobre el tema de hostigamiento sexual 0 Acoso sexual, discriminacion,
i ~ violencia laboral ética e integridad publica 'y prevencion de conflictos deinteres
No| " Actividad del PAT | " Resultados [ " pvidencias
11 los planteles sobre el tema de Se logré capacitar al 60% del personal seleccionado, CONALEP.DG/100.2/053/033/2
*' hostigamiento  sexual o acoso con una buena respuesta ante los temas dados. 022.
- sexudl, discriminacién y violencia v Constancias de parficipacion.

- laboral.

~ Se realizaron invitaciones por medio de circulares

enviadas a través del cormreo instifucional a las v Circular No.

~ diversas dreas y planteles  de la Institucién, para CONALEP.DG/100.2/053/015/2

- su inscripcion participacién en los diversos 022.

- cursos de capacitacion o sensibilizacion en material v Constancias de las

| . de ética e integridad, logrando que el 80% del participaciones. \
| . personal se capacitara.

- Capacitar a los sevidores publicos

192 - del CONALEP Chiapas en materia

| de ética e integridad.

iy
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' 70% del personal capacitado.

‘No/  Actividad del PAT ~ Resultados  Evidencias
Se realizaron invitaciones por medio de circulares
CopactiralosmegrniesclCerct S 9L Seree pacin do o e < creuate
" del CONALEP Chiapas sobre el \ A . P p' ”Y CONALEP.DG/100.2/053/027 /2
1.3 funcl ) _ ~ participacién en los diversos cursos de capacitacion 022.
- funcionamiento de los comites de o ; . v Lst - ;
| ética, obligaciones y atrlbuciones o sensibilizacion sobre el funcionamiento de los Lista de o§|s’fenc1c. o 3
r ' ‘ ~ cémites de ética, obligaciones y atibuciones. v Constancias de participacion.
- Obteniendo el 90% de los integrantes capacitados.
Se realizaron invitaciones por medio de circulares
Capacitar a los sevidores pUblicos del enviadas al correo institucional de los integrantes del ‘
- CONALEP Chiapas en materia de - CEPCI de la Institucion, para su inscripciéon  y v' Circular No.
].4i Mecanismo de Recepcién vy @ participacién en los diversos cursos de capacitacion S:QOQNALEP‘DG/ 100.2/053/024/2
% Atenciénde Denuncias ':o sensu%)’lhzomon e.n' materia de Mecanismo de v Constancias de participacion.
Recepcion y Atencién de Denuncias. Se obtuvo el

conalep
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2. DIFUSION O DIVULGACION

i Indlcodor

Objetivo :
Meta:

No.

Actividad del PAT

Dar a conocer los documentos desarrollados
por los integrantes del CEPCI en el periodo

2022.
v

2.1 v
v

NS N

Directorio de los funcionarios que
integran el CEPCI.

Banner de integridad del CEPCI.
Bases de integracién, organizacion y
funcionamiento del CEPCI.

Programa anual de trabgjo.

Cddigo de conducta.

Protocolo de atencién de denuncias.

20 2 2

Eﬂcocm en Ia |mplementoc10n de acciones de dlfu5|on

Resultados

Se publico en la pagina oficial de la
institucién para lograr un mMayor
alcance y para ser consultado por
cualquier servidor publico y
cludadano, en cualguier momento
que lo requiera.

v

https:

<

conalep
Chiapas

Desarrollar acciones de difusion poro lmpulsor el conocimiento y la sensibilizacion de las personos
| servidoras pUblicas del CONALEP Chiapas en materia de ética publicay conflictos de interés.

Al menos 80% de las acciones de difusién establecidas en el Programa Anual de Trabajo en materia de
Etica PUblica y Conflicto de Interés, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos
establecidos.

Evidencias

CONALEP CHIAPAS en donde se
encuentran los documentos
para su consulta

conalep.chiapas.gob.mx/infegr
dadpublica.html

N

Link de la pdgina oficial del \
| }\
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22

23

2.4

Actividad del PAT

Dar a conocer los valores, la misidn y vision
del CONALEP CHIAPAS a todos los
servidores publicos de la institucion vy
ciudadanos en general.

Realizar actividad l0dica sobre los derechos
humanos de las mujeres.

Difusién de imdagenes informativas para la
difusién del protocolo para la prevencion.

2022

Resultados

Se logré el 100% de publicaciones tanto

en planteles como en la Direccion

General, dando a conocer al publico

en general y a los servidores publicos los
valores, la misidén y vision.

Se generd conciencia en el 100% de los
participantes sobre la importancia de 1
los derechos humanos de las mujeres al
alumnado, docentes y frabajadores del

Conalep Chiapas.

Logrando una completa difusion del
protocolo para la prevencion, con un
alcance del 100%, ya que la pdagina
esta abierta al publico en general.

Evidencias

Fotografias de los carteles

Circular

CONALEP.DG/DCCLPV/102.1/05

3/020/2022

MEMORANDUM
CONALEP.DG/DCCLPV/102.1/17
2/020/2022

Fotografias de la actividad

El 29 de abril del 2022, se crearon
y publicaron dos imdgenes
informativas para difusiéon  del
protocolo para la prevencion, en
la pagina oficial del CONALEP
Chiapas, a través de la red social
“Facebook”.

N

<

conalep
Chiapas

{
\

2
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2.5

2.6

2.7

Actividad del PAT

Acciones para la Cero Tolerancia en la
Unidad de Igualdad de Género de
CONALEP Chiapas

Difusién del Violentémetro.

Difusién de calcomanias #No a la Violencia,
en planteles y Direccién General.

Se repartieron el

20 2 2

Resultados

Logrando una completa difusiéon de las
acciones para la Cero Tolerancia, con

un alcance del 100%, ya que la pdgina

esta abierta al publico en general.

Logrando una completa difusion del
violentémetro, con un alcance del

100%, ya que la pdgina esta abierta al

pUblico en general.

100% de las
calcomanias obteniendo asi  una
disusiond el 100%.

<

Chiapas

Evidencias

conalep

E1 30 de junio del 2022, se publicé |

una imagen informativa para
difusibn de la “Ruta para
Denunciar  Hostigamiento o
Acoso Sexual en el Servicio
PUblico", en la pagina oficial del
CONALEP Chiapas, de la red
social (Facebook).

El 28 de septiembre del 2022, se
publicé la publicacién sobre el
Violentémetro, una clasificacion
para identificar las diferentes
manifestaciones de violencia, en
la pagina oficial del CONALEP
Chiapas, de la red social
(Facebook).

El 30 de septiembre del 2022, se
realizé la entrega de
calcomanias #No a la Violencia,
a las direcciones y planteles del
CONALEP  Chiapas, para la
difusién del fema.

N

y
%
x

!
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3. MEJORAS DE PROCESOS

Indicador: Eficaciaen la determinot:ién de 7riesgosrlihst‘ifucipnolesr de in‘tégridcdﬁ

Objetivo :  Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente publico.
Meta:  Redlizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posibles riesgos éticos.

No[ Actividad del PAT | ‘Resultados |

Dar a conocer los documentos
desarrollados por los infegrantes del
. CEPCl en el periodo 2022.

il T’gé‘;g“mbm”“ que |. v Linkde la pagina oficial del CONALEP
ntegran e . i ot 4 o CHIAPAS en donde se encueniran los
/ Banner de Infegridad del CEPCI. | Se tienen visibles en la pdgina oficial de la documentos para su consulta

“Bvidencias |

institucién  para  ser consultados  por

3.1 v Basesde integracion, ‘ i s o |
organizacion y funcionamiento cualquier servidor publico y cludadano, | https://conalep.chiapas.gob.mx/integridadp
del CEPCI. " logrando con esto una difusién del 100%. ublica.html

v Programa anual de trabadjo.

Coédigo de conducta.

v Protocolo de atenciéon de
denuncias. ‘

AN

Sk
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No| — — Acfividad del PAT | Resuhados 1 Evidencias =
- Se comparti6 con todos los
Lograr que todo servidor publico del trabajadores del CONALEP CHIAPAS, Memordndum No.
3.0 . CONALEP CHIAPAS se comprometan  explicandoy dej{cllando el contenido CONALEP.DG/100.2/172/021/2022.
T a respetar y cumplir el Cédigo de  del Cdédigo de Etica y de Conducta, Cartas compromisos firmadas por cada
~ Eticay de Conducta. para que posterioemente firmardn trabajador.
- comprometiéndose a respetarlo.
Circular
No.CONALEP.DG/100.2/053/039/2022
Se realizaron invitaciones por medio de
| Conocer Ia percepcién de los | ] 'cirgulores enviadas por el _correo
' trabajadores del CONALEP CHIAPAS A través dela cuesta se pudocf?servarque% institucional a las diversas areas y
| cobrerel Gmdo @8 cumplimisnic dal | contamos con una aprobacion del 90% planteles de la Institucion, para su
b . o sobre el cumplimiento del Cédigo de participacién en la encuesta sobre el
3.3 Cdédigo de Honestidad y Etica de los —— £ de los Servid grado de cumplimiento del Cddigo de
i , g ; | y Etica de los Servidores : . ;
- Servidores PUblicos del Gobierno del piibices. del Goblame del Elado: de | H9n§stldod y E'ncg de los Servidores
. Estado de Chiapas y el Cédigo de S Puphcos del G§>b_|erno del Estado de
' Conducta del CONALEP CHIAPAS. 5 Pas. Chiapas y el Cédigo de Conducta del
| CONALEP CHIAPAS.
Se realizé un banner en la pdgina
oficial del CONALEP CHIAPAS.

X0

W
RN
\
3
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Indlcodor i __EfICOCIO en o’rencnon o denuncuas
Objehvo ]i Fungir como érgano de consulta y asesoria especnohzodo en asuntos relacionados con el codlgo de

 éticay de conducta.

2022

<

conalep
Chiapas

| 4.1

Protocolo de Atencidn
de Denuncias del

CONALEP CHIAPAS.

~ Institucién nuestro Protocolo de Atencién
- de Denuncias para poder ser consultado
. por cualquier servidor publico. Logrando
- asf un alcance del 100%.

Mefc sA'render las denuncnas que se presen'ren ol CEPCI de CONALEP Ch:opcs
|No. | Actividad del PAT ~ Resultados Evidencias
Dar o conocer el - Se tiene visible en la pagina oficial de la

https://conalep.chiapas.gob.mx/pdf/INTEGRIDAD%20PU

: BLICA/COMITE%20DE%20ETICA/2022/PROTOCOLOATENC

|IONDENUNCIAS2022.pdf

.~ Capacitar a todo el
- personal del CONALEP
- CHIAPAS sobre el tema
! ~ de "Protocolo para la

4.2 - Prevencién, Atencion vy
- Sancién del
. Hostigamiento Sexual y
- Acoso Sexual”.

Se logré una inscripcion y

. participacién en los diversos cursos de
- capacitacion
. "Protocolo para la Prevencion, Atencion
y Sancién del Hostigamiento Sexual y
~ Acoso Sexual” del 80%, teniendo con
- esto un buen nimero de capacitados
para avanzar en la concientizacion.

sobre el tema de

v Circular No. CONALEP.DG/100.2/053/033/2022
v Constancias de participacion.

>y
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5. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

Indicador: Cumpllmlen’ro generol del Comité de Etica.
Objetivo : Redlizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las

actividades.
- Meta:

Resultados

2022

<

Chiapas

~ Atender en fiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de E’rlco

Evidencias

'No.| Actividad del PAT

' del CEPCI.

- Se llevaron acabo en tiempo y forma 3

- Celebracion de las sesiones  sesiones ordinarias y 2 extraordinarias en

5.1 ordinarias y extraordinarias = |as  cuales  se

logré aprobar los
documentos por unanimidad.

httos://conalep.chiapas.gob.mx/integridadpublica.

html

. pUblicos respecto al cédigo
52 de conducta y de étfica
- durante el ejercicio 2022.

 Se logré tener un minimo de quejas y
- Dar asesoria a los servidores

denuncias durante el aio 2022, debido a

 que la institucién se dedicé a prevenirlas
- mediante capacitaciones a sus servidores
. puUblicos
. hostigamiento y acoso sexual.

sobre  ética e integridad,

v Circular No. CONALEP.DG/100.2/053/033/2022
v Circular No. CONALEP.DG/100.2/053/015/2022
v Constancias de participacion.

conalep
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1IV. CONCLUSIONES

El informe, no solo constituye un recuento de las acciones llevadas a cabo por el Comité de Etica, durante el transcurso
del afio 2022; también refleja diversas acciones e iniciativas orientadas a fortalecer la cultura de la prevencion de casos
contrarios a la integridad y atencién a casos de acoso sexual y hostigamiento sexual que pudieran presentarse,
fortaleciendo su normatividad interna y de procesos para su atencién. De igual forma se han iniciado las acciones para
fortalecer la identidad institucional del Comité de Etica y de promocidn de la capacitacion y la difusion como acciones
claves para prevenir posibles incumplimientos al Cédigo de Conducta del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas”, y del servicio publico y el fomento a la capacitacién para generar valor
publico y cultura de denuncia ante conductas no aceptables en los centros de trabajo.

y
<
x
A
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~ NUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en
- temas realacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y
~ acoso sexual u ofros temas, sin desvincularse a dichas materias.

' NUmero de personas integrantes del Comité de Etica que hayan recibido capacitacién o
= sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses,
- hostigamiento y acoso sexual U ofros temas, sin desvincularse a dichas materias.

Describir las acciones de difusién para el fomento de la integridad y ética publica,

s

. prevencion de conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Codigos de Eticay
- Conducta.

" Describir las acciones de mejora en |las dreas administrativas en las que se detectaron
* conductas contrarias al Cédigo de Efica y al Cédigo de Conducta.

A NUmero de denuncias presentadas csn’ré el Comité de E’ricd (sin nada que informar).

~ Numero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso concluidos (sin nada
. que informar).

- NUmero de recomendaciones emitidas en atencién a las denuncias recibidas (sin nada que
" informar).

. NUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas (sin nada que informary).

NUmero de denuncias concluidas con recomendaciones por prinicipio, valor o regla de
« | integridad (sin nada que informar).

PN

<

conalep
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V. ANEXOS
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. NUmero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos (sin nada que informar).

Resultados generales de los sondeos de percepcuon de las personas servidoras publicas
* respecto al grado de cumplimiento del Codigo de Etica.

Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas
respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Describir las buenas précticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la
* m’regndod alinterior de los Entes PUblicos.

 Firmas de oprobomon del Informe Anual de Actividades 2022, de las perspnos lntegrontes del

8.a. Comité, que participaron en la 4° sesion ordinaria, celebrada el 31 de enero del 2023.

<

Chiapas

conalep
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1.a. NUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas
realacionados con ética, integridad puUblica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros femas
que, sin desvincularse a dichas materias.

¢ NGmero de personas servidoras piblicas que acreditaron el curso de:

Protocolo de
Mes de Etica e fravencion M::::m:: ;l 2
’ Conflictode| atenciény sancién ,
Conclusién |n;§g::ggd Irferas por Hostigamiento Atencién de Total
' y/o Acoso Sexval Denuncias.

Mave 112 4 - - 116

Julio - ] . , , , - . o v ‘13] X
Septiembre ' - 1 ' e e — : | , Y
d

= - :, 44 | = , 44
Octubre 203 ) 3 ) ) 203

Noviembre

Diciembre

¢ Excluye personas servidoras piblicas integrantes del Comité de Etica del Ente Piblico.
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1.b. NUmero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas
realacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u ofros temas que,
sin desvincularse a dichas materias.

Acredité el curso, taller, conferencla o seminario de:

Profocolode |  Mecanismos de
Prevenclén = Recepclény Atencién
Nombres de la o del - Nveva Conflicto = Alenclény de Denuncias.
Integrante del Comité ., Eficae | Sanclén - Funclonamiento de los
c Cargo en el Comité de i -
de Etica Integridad Inferés Hostigamiento Comités de Efica, Total
POblica y/o Acoso obligaciones y
‘ _ sexual | atribuclones.
David Lopez Ocaiia Presidente ' ) ‘ 1 | % 1 8
Adan Alberto Albores ~ Secretario ejecutivo 2 10
Juarez . 1 1 6
Augliver Cruz Alvarado Secretario técnico ] » 1 6 2 10
Sulma Yolotli Coello - Integrante del cémite ) 1 6 9 9
Lazaro
Ada Luisa Velazquez  Integrante del cémite ! ! 5 ! 8
Herndndez
Hoel Lépez Engumeta Integrante del cémite 1 1 6 1 9
Benjamin Palafox Organo Intemo de Control ! ! ) : 1 3
Palacios ‘ , 7
Marco Antonio Suplente del presidente ! , E
Villalobos Balcazar ! ) 6 2 ?



Nombres de la o del
Integrante del Comité
de Efica

Roxana del Carmen
Mendoza Camilo
Orfalinda Montejo
Alvarado

Gonzalo Ruiz Salguero

Karla Olivia Martinez
Jimenez
Zinnia Esther Navarrete
Gonzdlez
Hedley Andres Martinez
Magafia
Amanda Maria Vazquez
Coutifio
Cinthia Guadalupe Reyes
Damiano

Joaquin de JesUs Sdnchez |

Martinez _
Rocio Escobar Sdnchez

INFORME ANUAL

Cargo en el Comité

- Suplente del secretario
- ejecutivo

- Suplente de secretario
técnico

- Suplente integrante del
- comite

 Suplente integrante del
- comite

Suplente integrante del

- coOmite
- Asesor

- Asesora

- Asesora

Asesor

Asesord

202 2

Nueva
Efica e
Integridad
POblica

Acredité el curso, taller, conferencia o seminario de:

Conflicto
de
Interés

Protocolo de
Prevencién
Atenclén y

Sancién
Hostigamiento
y/o Acoso
Sexuadl

6

2

Mecanismos de

" Recepcién y Atencién

de Denuncias.

- Funclonamiento de los

Comités de Etica,
obligaciones y
afribuclones.

1

2

conalep
Chiapas

Total -

10

1
9

.

A
o

¥

\

23
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Acredité el curso, taller, conferencia o seminario de:

Protocolode ~ Mecanismos de
Prevencién  Recepciény Atencién
Nombres de la o del Nueva -~ Afenclén ! de Denunclas.
4 | Conflicto Y
integrante del Comité . Efica e Sanclén - Funclonamiento de los
Cargo en el Comité de : X |
de Etica Integridad inlerés Hosligamiento = Comités de Etica,  Total
Piblica y/o Acoso obligaciones y
Sexval : atribuciones.
Lilia Armendariz Yafiez ~ Asesora r ) . . 1 1
Carmen Rosay Jiménez - Asesora '
| 1 - - 1 P2
Escobar | ;
~ Maria Antonia Clemente  Asesora i ' ] 3 5 5 |
de la Cruz i , | 7 , » |
Raul Danlel Zavala Aguilar = Asesor - 1 6 8
Hugo Ivén Ruiz Gordillo Asesor . - 3 2 5
llse Gutiérrez Alvarado - Asesora ‘ 1 - . 1 2
Luis Fernando Lopez - Asesor
j - - 4 2 )
Aguilar » ‘
Nery del Carmen Lépez Asesora
£ - 1 4 2 7
Muhoz :
Renan Alberto Gutiérrez Consejero 1 1 6 9 0
Borraz ;
- Erika del Rocio Arcia - Consejera ) . | 3 | . 5
Martinez ‘ ‘ _
Jacob de Jesus Garibaldi = Consejero
oot 1 1 6 1
Coutifio | @
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Acredité el curso, taller, conferencia o seminario de:

Protocolo de Mecanismos de
Prevencién Recepcién y Atencién
Nombres de la o del - Nveva Conflicio  Afenclény de Denuncias. _
Integrante del Comité Cargo en el Comité Elica e de » sanclén f Funclona,mlenfo de los
de Etica Integridad inherés Hostigamiento Comités de Etica,  Total
Publica y/o Acoso obligaciones y
sexual é afribuciones.
Leonel VerdugoVelazquez Consejero 7 § 1 ’ - i - ‘ 1 )
Felix Guzman Diaz Consejero - - = - .
Beatriz Gémez Arguello  Consejera ‘ 1 ] 6 2 10
Isidro de Paz de los Santos ~ Consejero = - 3 1 4
Marisol Sudrez Masariegos = Consejera - j - 7 4 | 1 5
Heydi Guadalupe Consejera : i 1 ' i . ! 5
Herndndez Gémez : , '1
Tania ltzel Martinez Consejera : i ! 6 5 9
Ramirez 7 7 7 | o

\
% 25 @

4
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2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de
interés y, en general, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta.

No. |

Acciones de difusién.

En que consistié la difusion.

1

- Reallizar
- humanos de las mujeres.

' Dar a conocer los documentos desarrollados por los
 Integrantes del CEPCI en el periodo 2022.

" Dar a conocer los valores, la misién y vision del
- CONALEP CHIAPAS a todos los servidores publicos de
~la institucién y ciudadanos en general.

actividad lUdica sobre los derechos

| Difusidn de imégenes informativas para la difusién
- del protocolo para la prevencion atencién y sancién

del hostigamiento sexual y acoso sexudl, la ruta para

~denunciar el hostigamiento o acaso sexual en el
. servicico publlco el violentometro.

D|fU$|on de calcomanias #No a la Violencna en
- planteles y Direccién General.

Se tienen visibles en la pagina oficial de la institucion.

 En las oficinas cenirales y planteles de la institucién se colocaron carteles
- con la descripcién de los valores institucionales, la mision y vision.

- Se realizaron actividades ldicas en los planteles y direccién generdl,
- generando conciencia sobre la importancia de los derechos humanos de
- las mujeres al alumnado, docentes y trcbo]c:dores del Conalep Chiapas.

Se publicaroniméagenes Informchvas sobre el pro’rocolo para la prevencion
atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, la ruta para
~ denunciar el hostigamiento o acaso sexual en el servicico publico, el
violentometro, en la pdgina oficial del CONALEP Chiapas a traves de la
' red socml “Facebook"

Se realizd la entrega de ccxlcomcmlas #No a la Vuolencm alas dlrecciones
-y planteles del CONALEP Chiapas, para la difusion del tema.

NES
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3.a. Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

No. | Acciones de mejora En que consistio Ia mejora

‘Dar a conocer los documentos Se evité el uso de hojas blancas teniendo visibles los documentos
1 desarroliados por los integrantes del en la pagina oficial de la instituciéon, para ser consultados por
- CEPCL. cuolquuer servidor publico y ciudadano.

; Las copocnocnones gue tomaron los servidores publlcos del
2 Capacitaciones en linea. CONALE CHIAPAS se llevaron a g:obo en linea, para evitar el UsO
' de automéviles y cuidar el medio ambiente; ademds se abarco

' mayor numero de personas.

4. a. NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la
determinacién de cada una de ellas

“Principios, Valores o Reglasde |  Estatus de la denuncia dl ge didvistaal Segulmle;fo -
Integridad presuntamente 14 de dicembre de 2022 Total rgano Interno
vulnerado Archivada | Encurso | Concluida de Confrol | fecomendacion emitida

SIN NADA QUE INFORMAR

DN 7
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4.b. NUmero de asuntos sometidos a mediacién, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No. | Desciipcién del asunto | Acclon o seguimienio | Concluidos
SIN NADA QUE INFORMAR

4.c. NUmero de recomendaciones emitidas en atencién a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que
se le dio a las mismas.

No. | Recomendaclones | Acclon o seguimientio
SIN NADA QUE INFORMAR

4.d. NUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.

No. | Peliciénes cludadanas | Alencién brindada
SIN NADA QUE INFORMAR

y
\
\
o

> 1%
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4. e. NUmero de denuncias concluidas con recomendacién por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicion de seguimiento.

Principios, Valores o Reglas de Concluida segun fipo de recomendacion == : . -
integridad presuntamente Capagcitacién o oltusién Ambd i r eClcoon r::g::g:zgt: :\l:i‘:l .
vulnerado Sensiblilizacién : s ,

SIN NADA QUE INFORMAR

,l

5. a. NUmero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Falta
relacionada con

Riesgo

Descripelén del riesgo ético

SIN NADA QUE INFORMAR
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6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de
cumplimiento del Cédigo de Etica.

| ~ ks | T Comecion s
Tipo Indicador de percepcién sobre el cumplimienio resp‘tée)stqs SheUestados a/b*10
(b)
Principios Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores PUblicos 184 214 f 85.98
Valores Constitucionales del CONALEP CHIAPAS 202 214 94.39

Conducta del Ente publico.

Promedio 90.185 \
6. b. Resultados del sondeo de percepcién de las personas servidoras publica respecto all conocimiento del Cédigo de

Preguntas Calificacién de la respuesta

"Conozco el Cédigo de Conducta..." | 91.58 :
"Es claro y sencillo de entender” 91.12
"Me permite saber como debo actuar..." 94.39

< Tho B

o
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7. a. Describir las buenas prdcticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de
los Entes PUblicos.

No.

Actividades que complementadron la
capacitacién de los servidores publicos

Tipo de capacitaclén

- Pronunciamiento  “Cero tolerancia a las
- conductas de hostigamiento sexual y acoso
~sexual, asi como a todo forma de violencia
- contra las mujeres o cualquier acto que atente
- contra ladignidad e Integridad de las personas”

QuejaNet Portal de denuncias anénimas, Portal
 elaborado para atender las denuncias y/o
- quejas que atenten la integridad puoblica.
. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
- de Interes del CONALEP CHIAPAS.

“Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, asf

- como a toda forma de violencia contra las mUJeres o cualquier acto que
atente contra ladignidad e Integridad de las personas"

https://conalep.chiapas.gob.mx/pdf/INTEGRIDAD%20PUBLICA/COMITE%20DE
%20ETICA/2022/PRONUNCIAMIENTO2022.pdf

Apartado de Integridad PUblica "Comité de Etica y de Prevencién de
- Conflictos de Interes del CONALEP CHIAPAS.

Pagina Oficial del CONALEP CHIAPAS

https://conalep.chiapas.gob.mx/quejanet.html
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8.a. Firmas de aprobacién del Informe Anual de Actividades 2022, de las personas integrantes del Comité, que
participaron en la 1° sesiéon extraordinaria, celebrada el 25 de enero del 2023.

No.| Infegranies (nombres y puesio) 2 | tirmas 4

1 David Lépez Ocafia.- Presidente

2 Adan Alberto Albores Judrez.- Secretario ejecutivo

3 Augliver Cruz Alvarado.- Secretario técnico

4 Sulma Yolotli Coello Lazaro.- Integrante del comité

5 Ada Luisa Veldzquez Herdndez.- Integrante del comité

[ Hoel Lopez Engumeta.- Integrante del comité

7  Benjamin Palafox Palacios.- Organo interino de control
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